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FÜHRUNGSKRÄFTE PROGRAMM: KONSTRUKTIVE 
FÜHRUNG   
„Souverän & sinnvoll in Führung!“ 

 

Jede Weiterentwicklung braucht Zeit und 
bestehet aus einem Transformationsprozess, 
welcher eine Analyse-, Planungs-, Umsetzungs-
Evaluations- und Anpassungsphase beinhaltet. 
Genauso verhält es sich mit der persönlichen 
Entwicklung oder der grundsätzlichen 
Verbesserung der Zusammenarbeit. 

Dieses Führungskräfteprogramm bietet den 
nötigen Raum, um Erfahrungen zu sammeln, 
sie zu analysieren und um neue Lösungen zu 
entwickeln. Die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer durchlaufen systematisch ein 
modular aufgebautes Weiterbildungs-

programm, welches die wichtigsten Inhalte für 
die erfolgreiche Führung und für neue Formen 
der Zusammenarbeit beinhaltet. 

Die Prinzipien der Konstruktivität entwickeln 
sich zu einer kraftvollen Haltung, welche sich 
auf die eigene Persönlichkeit und das Umfeld 
positiv auswirkt. Die Coach-its®-Methode, mit 
der die Kommunikation bewusst gestaltet 
werden kann, wird zu einem wirksamen 
Prozessbegleiter.  

Investieren Sie in sich und in die Zukunft der 
Zusammenarbeit!  

 

Module: 

• MODUL 01 / KONSTRUKTIVITÄT: Teil der Lösung sein 
• MODUL 02 / PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG: Persönlichkeit entdecken & stärken 
• MODUL 03 / SELBSTFÜHRUNG: Freier & stärker auf Kurs 
• MODUL 04 / KOMMUNIKATION: Einfach gut & wirkungsvoll kommunizieren 
• MODUL 05 / KONFLIKTMANAGEMENT: Konflikte verstehen, nutzen & überwinden 
• MODUL 06 / TEAMENTWICKLUNG: Gemeinsam & effektiv ans Ziel 
• MODUL 07 / FÜHRUNG: Souverän & sinnvoll in Führung 

Zielgruppe: 
Für Mitarbeiter:innen mit Leitungsfunktion  

Methoden:  
Vortrag, Gruppenarbeit, Selbstreflexion, 
Rollenspiel, Praxisbezug, Lerntransfer, Coach-
its®-Methode, Modelle und Prinzipien der 
Konstruktivität 

Gruppengröße: 
Bis 12 Teilnehmer:innen 

Möglicher Zeitrahmen und Formate: 
6 Monate, Präsenzseminar, Onlineseminar, 
Blended Learning 

Zertifikat: 
Konstruktivitäts-Trainerin / Konstruktivitäts-
Trainer (business) 

Seminarleitung: 
Thomas Grenz 


